POLITIOUE DE PROTECTION DES DONNEES PERSONEILILES ] DECEMBRE 2024

'emballage bois [

“* Les catégories de données 0
=> Identification, Situation familiale, Coordonnées bancaires, expériences professionnelles, le poste et la vie professionnelle, rémunération et avantages, ressources matérielles et
informatiques (numéro d'immatriculation du véhicule de fonction), données relatives a 'état de santé.

“* Fondement juridique de la collecte de données
=» Votre consentement, contrat de travail (si nécessaire) différentes obligations 1égales ou réglementaires (appliquée a EBS-EMBALLAGE), I'intérét légitime de I'entreprise pour I

garantir une gestion des RH plus efficace.

*» Durée de conservation
=» Conservation conforme a la durée nécessaire aux finalités pour lesquelles elles sont collectées.

+* Destinataires des données collectées
=>» Seulement les personnes habilitées ;

=» Vos données peuvent étre communiquées a des prestataires, partenaires, tiers que vous avez autorisé ; .
=>» Tierces personnes pour répondre a des obligations légales ou réglementaires, ou permettre 'exécution de mesures contractuelles particuliéres. ‘i h
% Flux transfrontiéres de données
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=>» EBS s’interdit le transfert de données dans des pays hors UE ; <
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=>» Sinécessité d’un transfert vers un pays situé hors UE : existence de régles destinées a assurer la protection/sécurité de ces informations. ry

¢ Finalités des traitements
=> Gestion administrative de 'ensemble du personnel et 'organisation du travail ;

=> Gestion de I'emploi et du recrutement ;

=>» Gestion des carriéres et de la mobilité ; S5
=» Mise a disposition des personnels d’outils informatiques ; &@0&
=> Gestion des formations suivies par les salariés ; § =

=> Gestion de la paie et des notes de frais, les avantages et autres gratifications.

** Mesures de sécurité

=> Prise en compte des risques que représentent les traitements, les mesures techniques, physiques et organisationnelles nécessaires a la protection des données ;
=» Choix de sous-traitants ou prestataires qui présentent des garanties en termes de qualité, de sécurité, de fiabilité et de ressources ;
=> Siréalisation de transferts de données a caractére personnel hors UE, application du respect d’instruments juridiques conformes a la réglementation.

o

< Vos Droits
=» Obtenir des infos en rapport avec les traitements mis en ceuvre ;

=» Accéder a vos données & les faire rectifier ;

=>» Procéder a I'effacement des données ou de mettre en ceuvre votre droit a 'oubli ;

=» Obtenir la portabilité de vos données ; \
=>» Mettre en ceuvre votre droit d’opposition ; J
=» Mettre en ceuvre votre droit a la limitation des traitements de données ;

=» Définir des directives relatives aux données personnelles en cas de déces.



+* Modalités d’exercices des doits

=> Par voie électronique (christian.grizard@ebs-emballage.com) ou par courrier (Ebs-emballage — Christian Grizard — 67 rue des hauts de bornes - 69790 Propiéres) en
justifiant de votre identité.

=> Indiquer vos nom(s) et prénom(s), I'adresse a laquelle vous souhaitez une réponse et y joindre la photocopie d'un titre d’identité portant votre signature.
=» Exercer sans frais I'ensemble de vos droits. (Demande de paiement de frais raisonnables basés sur les colits administratifs la copie des données que vous demanderez).

+* Droit d’accés et de rectification

=>» Avoir la confirmation que vos données personnelles sont ou pas traitées et lorsqu’elles le sont, I'accés auxdites données a caractére personnel.
=» Demander a ce que vos données a caractére personnel soient modifier.

“* Droit a I'effacement et a I'oubli
=>» Obtenir l'effacement de vos données a caractére personnel (voir Art.17 du RGPD)

= Ltre informés que le droit a I'effacement ne sera pas possible lorsque la conservation des données a caractére personnel est nécessaire :
o A Texercice du droit a la liberté d’expression et d’information ;
o Pour des motifs d'intérét public dans le domaine de la santé publique, conformément a la 1égislation ou a la réglementation ;
o A des fins archivistiques dans I'intérét public, a des fins de recherche scientifique, historique, ou a des fins statistiques ;
o A la constatation, a 'exercice ou a la défense de droits en Justice.

* Droit a la portabilité des données
=» Droit de demander a la réception des données personnelles dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine afin de les transmettre a une autre entité.
=> Il n’inclut ni les données dérivées ni les données inférées, qui sont des données personnelles créées par EBS-EMBALLAGE.

“ Droit d’opposition

=» Droit d’opposition a un traitement de données personnel vous concernant lorsque le traitement est fondé sur I'intérét l1égitime du responsable du traitement
=> Si droit d’opposition, EBS-EMBALLAGE cessera le traitement (sauf si motifs légitimes et impérieux qui prévalent sur les intéréts, droits et libertés ou que le traitement est
nécessaire pour la constatation, I'exercice ou la défense d’un droit en justice.

“* Droit a la limitation
=» Demander la limitation du traitement de vos données a caractére personnel (Voir Art.18 du RGPD).

¢ Droit de recours
=> Introduire une réclamation auprés de la CNIL sans préjudice

=>» Effectuer ce recours aupreés de 'autorité de contrdle de 'Etat membre dans lequel se trouve l'activité, 'habitation ot lieu ou violation aurait été commise.

*+ Droit de définir des directives post-mortem

=>» Définir des directives relatives au sort de vos données a caractére personnel aprés votre déces.
o Directives générales : Consignes sur les données personnelles confiées a une organisation certifiée pour respecter les volontés du défunt.
o Directives particulieres : Consignes spécifiques enregistrées directement aupres de 'entreprise.
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